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1. Общие сведения об Обществе

Открытое акционерное общество «ИНВЕСТИЦИОННАЯ МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ТОПЛИВНО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ КОМПАНИЯ» (до 09.07.2004г. – Открытое акционерное общество «ИНВЕСТИЦИОННАЯ КОМПАНИЯ «КИК») создано путем преобразования  Общества с ограниченной ответственностью «ИНВЕСТИЦИОННАЯ КОМПАНИЯ «КИК», зарегистрировано Московской регистрационной палатой Правительства Москвы 20 апреля 2000г.  В соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц» сведения об Обществе были внесены в Единый государственный реестр юридических лиц с присвоением основного государственного регистрационного номера (ОГРН 1027739121783).
Основным видом деятельности Общества является профессиональная деятельность на рынке ценных бумаг. Общество имеет следующие лицензии:

   -  № 177 - 04866 - 100000 от 13.03.2001 - на осуществление брокерской деятельности на рынке ценных бумаг;
-   № 177 - 04874 - 010000 от 13.03.2001 - на осуществление дилерской деятельности на рынке ценных бумаг;
- № 177 - 04879 - 001000 от 13.03.2001 - на осуществление деятельности по управлению ценными бумагами;
-  № 177 - 04856 - 000100 от 12.03.2001 - на осуществление депозитарной деятельности на рынке ценных бумаг.
Кроме того, Общество имеет лицензию биржевого посредника на совершение фьючерсных и опционных сделок в биржевой торговле на территории Российской Федерации № 1100 от 04.12.2007, выданной Комиссией по товарным биржам Федеральной службы по финансовым рынкам.

2. Положение общества в отрасли
В 2008г. российский рынок ценных бумаг оказался вовлеченным в глобальный финансовый и экономический кризис. В результате кризиса и мер по его стабилизации потеряны объективные ценовые ориентиры, многие рыночные показатели приобрели аномальный характер и не в полной мере отражают фундаментальный характер.
Общество за десять лет работы научилась действовать в самых сложных ситуациях и успешно реализовывать намеченные цели.

Высокая корпоративная и профессиональная культура позволяют нам занимать стабильно-высокое положение на российском рынке ценных бумаг и дают целый ряд конкурентных преимуществ:

· Разработанная нами техническая система торговли является одной из самых надежных и удобных систем подобного рода;

· Существующая поддержка принятия решений позволяет нашим клиентам постоянно быть в курсе текущих событий – как опытный профессионал, мы всегда подскажем им верное решение в быстро меняющемся мире инвестиций;

· Широкий выбор инструментов – от доверительного управления до интернет-трейдинга, позволяет нам, в зависимости от отношения клиента к рискам и ожидаемой доходности, безошибочно подобрать подходящий вариант формирования портфеля;

· Политика открытого и честного диалога с нашими клиентами дает возможность обеим сторонам соблюдать здоровый консерватизм в принятии решений.

Несмотря на кризисные условия развития фондового рынка, ОАО «ИНВЕСТИЦИОННАЯ КОМПАНИЯ  «МЕЖТОПЭНЕРГОКОМ» уверенно работает и  занимает стабильные позиции на рынке.  
В течение 2008 года стоимость чистых активов снизилась с 384 471,00 тысяч рублей до  381 537,00  тысяч рублей, однако, при сложившихся рыночных условиях изменение данного показателя можно считать оптимальным. Долгосрочные и краткосрочные финансовые вложения увеличились на 177 468,00 тысяч рублей и составили 517 160,00 тысяч рублей, при увеличении кредиторской задолженности на 183 991,00 тысяч  рублей. 

В результате на конец отчетного года Общество зафиксировало убыток в размере 2 933,00 тысяч рублей.
Собственные средства Общества, рассчитываемые по нормативам установленным ФСФР,  на конец 2008г. составили 73 630,00 тысяч рублей.

3. Приоритетные направления деятельности общества

Общество продолжает осуществлять  операции на рынке ценных бумаг, занимаясь дилерской, брокерской, депозитарной деятельностью и деятельностью по управлению ценными бумагами.

При формировании портфеля Общество придерживаемся индексного подхода. Наиболее привлекательными остаются инвестиции в предприятия нефтяной, газовой, металлургической отраслей и предприятия связи.  Некоторый интерес могут представлять ряд предприятий в электроэнергетике и машиностроении, отдельные банки и предприятия, производящие товары широкого потребления. 

Основными критериями при формировании портфеля активов общества остаются: ликвидность, рискованность и доходность. При этом руководство общества стремится к достижению разумного баланса между минимизацией риска и издержек управления и обеспечением приемлемого для наших акционеров уровня доходности.

4. Финансово-хозяйственная деятельность в 2008 году

Операции Общества на фондовом рынке
В течение отчетного года общество проводило операции с акциями российских эмитентов и векселями компаний. Операции проводились как на биржевом, так и на внебиржевом рынке. На организованном рынке операции проводились на Фондовой бирже ММВБ.

Рыночная оценка портфеля акций российских эмитентов на конец 2008 года составила  20,42 млн. руб. 
Оборот по покупке биржевых акций составил 54 580,28 тыс. руб., оборот по продаже – 33 091,24 тыс. руб.
Валовая прибыль 2008г. составила 9 817,00 тысяч рублей (на конец 2007 г. – 15 587,00 тысяч рублей). 
Брокерская и депозитарная деятельность

В течение 2008 года Общество продолжало деятельность по брокерскому обслуживанию клиентов, обеспечивая доступ к основным российским торговым площадкам. Количество клиентов по брокерскому обслуживанию увеличилось и составило на конец 2008г. – 41, в том числе 28 физических, 13 юридических лиц. Совокупный оборот по брокерским операциям в 2008 году составил 1 172,242 млн. руб. (из них 631,06 млн. руб. по операциям РЕПО) 
Депозитарный отдел осуществлял полное и своевременное обслуживание клиентов. На конец 2008г. количество счетов депо, открытых в депозитарии – 74 (в т.ч. 37 физических лиц - резидентов, 31 юридических лиц – резидентов, 6 юридических лиц - нерезидентов). Серьезных нарушений в работе отдела контролером Общества не обнаружено. 

В работе с клиентами общество основное внимание уделяет своей профессиональной репутации, индивидуальному подходу. 
Услуги по доверительному управлению 

В течение отчетного периода Общество продолжало оказывать услуги по Доверительному управлению ценными бумагами. Особенность предлагаемой обществом услуги заключается в возможности учредителя управления в режиме реального времени наблюдать за тем, как управляют его портфелем. Клиент имеет возможность сравнивать текущее состояние рынка и структуру своих активов, проверять сделки, которые совершил управляющий, их соответствие рыночной конъюнктуре. Кроме того, Клиент имеет возможность связаться с управляющим и задать интересующие его вопросы. 
С 1 января 2008г. введена в действие новая редакция Договора о доверительном управлении ценными бумагами и средствами инвестирования в ценные бумаги, разработанная в соответствии с действующим законодательством.
Совокупный оборот по сделкам, совершенных во исполнение договоров на управление ценными бумагами составил 1 404,89 млн. руб. Количество договоров на управление ценными бумагами на конец 2008г. – 12, в том числе 5 физических, 7 юридических лиц.
 

5. Перспективы развития общества
  Дальнейшее развитие ОАО «ИНВЕСТИЦИОННАЯ КОМПАНИЯ  «МЕЖТОПЭНЕРГОКОМ» связано с дальнейшим развитием российского фондового рынка и повышением эффективности и прибыльности работы Общества.
6. Отчёт о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества

Уставный капитал общества составляет 361 030 000 (Триста шестьдесят один миллион тридцать тысяч) рублей и складывается из 361 030 (Трехсот шестидесяти одной тысячи тридцати) обыкновенных именных акций в бездокументарной форме номинальной стоимостью 1 000 (одна тысяча) рублей.
Государственный регистрационный номер № 1-01-04795-А.
Дивиденды по акциям по итогам работы Общества в 2008 г. не начислялись и не выплачивались.

7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества
1. Операционный риски.

Под операционным риском понимается риск возникновения у Организации убытков, вызванных ошибками, сбоями или несовершенством внутренних процессов и систем, ошибками, непрофессионализмом или нелояльностью сотрудников (работников), включая лиц, осуществляющих функции исполнительного органа Организации, а также вследствие внешних событий (действий).

2. Кредитный риск.

Под кредитным риском понимается риск возникновения у Организации убытков вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения контрагентом (клиентом) обязательств перед Организацией.

3. Рыночный риск.

Под рыночным риском понимается риск возникновения у Организации убытков вследствие изменения рыночной стоимости финансовых инструментов.

4.Риск потериликвидности.
Под риском потери ликвидности понимается  неспособность Организации обеспечить исполнение обязательств, вытекающих из профессиональной деятельности,  в полном объеме, в том числе:

1) Вследствие отсутствия необходимого количества денежных средств или финансовых инструментов для исполнения обязательств по договорам.  

2) Вследствие невозможности своевременного приобретения или отчуждения  ценных бумаг.

3) Вследствие возникновения непредвиденных  (кризисных) ситуаций, которые обуславливают необходимость немедленного и единовременного исполнения  финансовых обязательств, возникающих в результате профессиональной деятельности. 

4) Вследствие несвоевременного исполнения контрагентом  (клиентом) или эмитентом своих обязательств. 

5. Репутационный риск.

Под репутационным риском понимается риск снижения у заинтересованных сторон приобретенной общественной оценки Организации. 

Негативные последствия (включая убытки), возникающие у Организации в результате реализации рисков, могут возникать в следующих видах.

1. Снижение стоимости активов, в том числе нематериальных.

2. Возмещение убытков.

3. Выплата неустойки.

4. Компенсация морального вреда.
5. Затраты на пересмотр стратегии деятельности и планов развития Организации.
6. Порча и уничтожение имущества Организации.
7. Осуществление выплат на основании судебных решений, а также уплата штрафных санкций на основании  решений уполномоченных органов исполнительной власти.
8. Выплаты клиентам, контрагентам, сотрудникам (работникам) Организации во внесудебном порядке в целях возмещения убытков, понесенных ими в результате действий Организации.

9. Затраты на восстановление нормального хода профессиональной и обеспечивающей деятельности Организации и ликвидацию последствий реализации рисков.

10. Незапланированные расходы на выполнение обязательств Организации. 

11. Упущенная выгода.

12. Прочие неблагоприятные последствия.

8. Перечень совершённых обществом в отчётном году крупных сделок

 За отчетный период в обществе  заключены и одобрены решением Совета директоров следующие крупные сделки:
 - покупка простых дисконтных векселей Сбербанка РФ (ОАО) со сроком оплаты до марта 2009 года. Сумма сделки  - до 146 000 000 рублей, что составляет более 25%, но менее 50 % балансовой стоимости активов Общества по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, в соответствии с пунктом 2 статьи 79 Федерального закона «Об акционерных обществах».
 -  заключение кредитного договора с ООО Банк «Народный кредит» на сумму 150 000 000,00 рублей на срок 1 месяц, проценты за пользование кредитом – 11% годовых. Общая сумма кредита с учетом процентов – 151 532 786,89 рублей, что составляет 29,13% балансовой стоимости активов общества по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, в соответствии с пунктом 2 статьи 79 Федерального закона «Об акционерных обществах». 
-  заключение кредитного договора с ООО Банк «Народный кредит» на сумму 200 000 000,00 рублей, срок погашения кредита – 29 декабря 2008 года, проценты за пользование кредитом – 12% годовых. Общая сумма кредита с учетом процентов – 202 032 786,89 рублей, что составляет 35,35% балансовой стоимости активов общества по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

9. Перечень совершённых обществом в отчётном году сделок, в совершении которых имеется заинтересованность
За отчетный период в обществе сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, не заключались.
10. Деятельность органов управления Общества

В Обществе, в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества в отчетный период действовали следующие органы управления:

 -     Общее собрание акционеров;

· Совет директоров общества;

· Генеральный директор.
Высшим органом управления Общества является Общее собрание акционеров. Порядок деятельности Собрания определяется  внутренним документом общества – Положение об общем собрании акционеров ОАО «ИНВЕСТИЦИОННАЯ КОМПАНИЯ «МЕЖТОПЭНЕРГОКОМ», утвержденное на годовом общем собрании акционеров 22 июня 2007 года.


В отчетном периоде состоялось одно внеочередное общее собрание акционеров Общества (протокол б/н от 19 февраля 2008 года), на котором было принято решение об утверждении новой редакции Устава Общества.
Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества за исключением вопросов, отнесенных Уставом к исключительной компетенции Общего собрания акционеров. Порядок формирования и деятельности Совета директоров, а также порядок проведения его заседаний определяется внутренним документом Общества – Положение о Совете директоров ОАО «ИНВЕСТИЦИОННАЯ КОМПАНИЯ «МЕЖТОПЭНЕРГОКОМ», утвержденное на годовом общем собрании акционеров 22 июня 2007 года.

В отчетный период в Обществе действовал Совет директоров в следующем персональном составе:

1. Данзюрюн Буян Давааевич;

2. Поздышев Владимир Эрикович;

3. Петухов  Владимир Евгеньевич;
4. Сдобнова Виктория Борисовна;
5. Терлецкая Анна Александровна.
Председателем Совета директоров избрана Сдобнова Виктория Борисовна. 
Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом Общества - Генеральным директором. 
Генеральным директором Общества является Петухов Владимир Евгеньевич, назначенный решением Совета директоров (протокол от 01 августа 2006г.). При назначении Петухова Владимира Евгеньевича Генеральным директором Общества были полностью учтены требования, предъявляемые к руководителю Общества – профессиональному участнику ценных бумаг, в соответствии с  Порядком лицензирования видов профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг (утв. Приказом ФСФР от 16 марта 2005г. № 05-3/пз-н), Положением  о специалистах финансового рынка (утв. Приказом ФСФР от 20.04.2005г. № 05-17/пз-н).
Размер вознаграждения, выплачиваемого Генеральному директору, определяется в соответствии с заключенным с ним трудовым договором. 

11. Контроль за хозяйственно-финансовой деятельностью Общества.


В целях:

- защиты активов и инвестиций акционеров Общества;

- обеспечения доверия инвесторов (в том числе потенциальных) к Обществу и его органов управления;

- предупреждения, выявления и ограничения финансовых и иных рисков;

- обеспечения достоверности финансовой информации, используемой или раскрываемой Обществом


В Обществе создана и действует система контроля за его финансово- хозяйственной деятельностью. Мероприятия по контролю осуществляются Советом директоров, Ревизором Общества, Заместителем Генерального директора – Контролером Общества; а также независимым аудитором, не связанным имущественными и/или иными интересами ни с Обществом, ни с его акционерами.


Ревизор Общества ежегодно избирается решением общего собрания акционеров в целях проведения независимого контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, а также для проверки ведения Обществом бухгалтерского учета и отчетности.


В отчетный период Ревизором общества была избрана Овешникова Наталья Викторовна (решение от 02 июня 2008г).


 Аудитором Общества на 2008 год было утверждена Аудиторско-консалтинговая компания «ЭКФИ» (Закрытое акционерное общество)  -  (лицензия на осуществление аудиторской деятельности № 005028 до 02 сентября 2013 года) (решение от 02 июня 2008г).

12. Отчет о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.

Деятельность Общества осуществляется с соблюдением требований, установленных Кодексом корпоративного поведения (далее – Кодекс), одобренного Правительством Российской Федерации 28 ноября 2001 года и представленном Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг (ФСФР) в апреле 2002 года.

В течение 2008 года руководство Общества действовало в направлении усовершенствования форм и методов корпоративного управления, в том числе за счет наличия:

1)  предусмотренных Кодексом, Уставом Общества и действующим внутренним документом – «Положения о подготовке и проведении общего собрания акционеров»:

- необходимости извещать акционеров Общества о проведении Общего собрания акционеров не менее чем за 20 дней до даты проведения собрания, независимо от характера и содержания вопросов, включенных в повестку дня;

-  возможности акционеров знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров;

- возможность акционеров, владеющих предусмотренным действующим законодательством  количеством акций Общества, вносить вопросы в повестку дня Общего собрания акционеров и/или требовать созыва общего собрания акционеров;

2) предусмотренных Кодексом, Уставом, внутренним документом общества – «Положение о совете директоров»:

- невозможность вхождения в состав Совета директоров лиц: которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти; к которым применялись административные наказания за правонарушения  в области предпринимательской деятельности  или в области финансов; являющихся акционерами (участниками), членами  органов управления юридических лиц, конкурирующих с Обществом;

 - избрание Совета директоров только кумулятивным голосованием;

 - обязанности членов Совета директоров воздерживаться от совершения действий, которые могут привести к возникновению конфликта между интересами членов Совета директоров  и интересами общества, а также обязанности уведомлять Совет директоров о возникновении такого интереса;

 3) определенных Кодексом, Уставом и «Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг», утвержденным Федеральной службой по финансовым рынкам:

-  правил и подходов Общества  к раскрытию информации;

- перечня информации, документов и материалов, которые Общество обязуется предоставить акционерам для решения вопросов, выносимых на Общее собрание;

- порядка регулярного раскрытия информации на корпоративном сайте www.mtec.ru , а также перечня такой информации. 

4) внутренних документов, устанавливающих правила по предотвращению использования служебной (инсайдерской) информации – «Перечень мер, направленных на предотвращение конфликта интересов при осуществлении профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг в ОАО "ИНВЕСТИЦИОННАЯ КОМПАНИЯ «МЕЖТОПЭНЕРГОКОМ», утвержденный Советом директоров от 02 марта 2005 г. и согласованный ФСФР 17 марта 2005 г., а также «Перечень мер, направленных на предотвращение неправомерного использования служебной информации при осуществлении профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг в ОАО "ИНВЕСТИЦИОННАЯ КОМПАНИЯ «МЕЖТОПЭНЕРГОКОМ», утвержденный решением совета директоров от 02 марта 2005 г. и согласованный ФСФР 17 марта 2005 г.

5) внутреннего документа, определяющего порядок проведения Ревизором общества проверок финансово-хозяйственной деятельности Общества – «Положение о Ревизионной комиссии (Ревизоре)».


С учетом вышеизложенного Общество обязуется и способно гарантировать:

- равные для всех акционеров возможности доступа к информации об Обществе и равную защиту в случае нарушения их прав, а также строгое соблюдение принятых в Обществе правил своевременного раскрытия полной и достоверной информации об Обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия акционерами и инвесторами, в том числе потенциальными, обоснованных решений;

- обеспечение надежных и эффективных способов учета прав собственности акционеров на акции;

- предоставление акционерам необходимых прав по участию в управлении Обществом путем принятия соответствующих решений на Общем собрании, возможность акционеров надлежащим образом подготовиться к участию на Общем собрании; право акционеров требовать созыва Общего собрания и вносить предложения в повестку дня собрания; возможность для каждого акционера реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом;

- высокий уровень требований, предъявляемых к членам Совета директоров и исполнительному органу Общества, а также к качеству принимаемых ими решений;

- контроль со стороны Совета директоров за деятельностью исполнительного органа общества и со стороны Генерального директора – за всеми сторонами обычной деятельности Общества, с целью защиты прав и законных интересов инвесторов.

Генеральный директор
 В.Е. Петухов
Главный бухгалтер        Л.О. Яковлева
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